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ΧΩΡΕΣ

60+
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Το United Nations Global Compact (Οικουμενικό Σύμφωνο των Ηνωμένων Εθνών) είναι η μεγαλύτερη
πρωτοβουλία βιώσιμης ανάπτυξης των επιχειρήσεων στον κόσμο. Ως μια ειδική πρωτοβουλία του Γενικού
Γραμματέα των Ηνωμένων Εθνών, το United Nations Global Compact καλεί τις επιχειρήσεις να ενσωματώσουν
στη λειτουργία και τη στρατηγική τους τις Δέκα Οικουμενικές Αρχές που αφορούν στους τομείς των Ανθρωπίνων
Δικαιωμάτων, των Συνθηκών Εργασίας, του Περιβάλλοντος και της Καταπολέμησης της Διαφθοράς.

Αποστολή του είναι να ενισχύσει και να διευρύνει τον παγκόσμιο συλλογικό θετικό αντίκτυπο του ιδιωτικού
τομέα, μέσα από την εφαρμογή των Δέκα Αρχών και τη συμβολή στην επίτευξη των Στόχων των Η.Ε. προωθώντας
υπεύθυνες επιχειρηματικές πρακτικές και βιώσιμα οικοσυστήματα που προάγουν την αλλαγή.

  Mε περισσότερες από 23.000 επιχειρήσεις-μέλη σε περισσότερες από 160 χώρες και 60 τοπικά δίκτυα, 
το United Nations Global Compact λειτουργεί σε παγκόσμια κλίμακα προσεγγίζοντας

τη βιώσιμη ανάπτυξη πολύπλευρα.

“Προτείνω εσείς, οι επικεφαλής των
επιχειρήσεων … και εμείς, τα Ηνωμένα Έθνη, 
να ξεκινήσουμε μια παγκόσμια πρωτοβουλία
κοινών αξιών και αρχών”

Kofi Annan
Πρώην Γενικός Γραμματέας Ηνωμένων Εθνών
1999, World Economic Forum



Οι Δέκα Αρχές του United Nations Global Compact είναι μια
κοινή γλώσσα για τη βιώσιμη ανάπτυξη και ένα ηθικό και
πρακτικό πλαίσιο για την επιχειρηματική πρακτική. Εδράζονται
σε Διεθνείς Συμβάσεις των Ηνωμένων Εθνών και συνιστούν
θεμελιώδεις αξίες που οι επιχειρήσεις καλούνται να
εφαρμόζουν στις καθημερινές τους στρατηγικές και λειτουργίες.

ΑΝΘΡΩΠΙΝΑ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ

ΣΥΝΘΗΚΕΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ  
ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ

ΔΕΚΑ ΑΡΧΕΣ & 17 SDGs

Οι SDGs, που υιοθετήθηκαν το 2015 από τα 193 κράτη-μέλη των
Ηνωμένων Εθνών, αποτελούν τον οδικό χάρτη για την
ανθρωπότητα, τον πλανήτη, την ειρήνη και την ευημερία. Η
εκπλήρωση των SDGs προϋποθέτει τη δράση και τη συνεργασία
όλων των ενδιαφερόμενων μερών. Ο μετασχηματισμός που
περιγράφουν οι Στόχοι περιλαμβάνει φιλόδοξους,
μακροπρόθεσμους υποστόχους με χρονικό ορίζοντα το 2030. Η
συμμετοχή των επιχειρήσεων στην εκπλήρωση των 17 SDGs
είναι καθοριστικής σημασίας.

“Είναι σαφές ότι ο κόσμος μας διαθέτει τους
πόρους για να βελτιώσει ζωές, να θεραπεύσει
τον πλανήτη και να εξασφαλίσει ένα μέλλον
ειρήνης και δικαιοσύνης. Προτρέπω όλους

όσους ακούν αυτό το μήνυμα: Αναλάβετε τον
ρόλο σας.Το μέλλον μας εξαρτάται από τη

συλλογική μας τόλμη να δράσουμε.”

Antonio Guterres 
Γενικός Γραμματέας Ηνωμένων Εθνών

Welcoming New Year 2026
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Στόχος του United Nations Global Compact Network Greece είναι 
η υποστήριξη των επιχειρήσεων προκειμένου:

Να εστιάζουν σε συγκεκριμένα
θέματα, εκεί που έχουν τη
μεγαλύτερη επίδραση στα

αποτελέσματα

Να ενισχύουν
και να κλιμακώνουν

 τη δράση τους

Να υλοποιούν μετρήσιμη
πρόοδο και να την κοινοποιούν
μέσω του αξιόπιστου πλαισίου

αναφοράς των 
Ηνωμένων Εθνών 

Το United Nations Global Compact Network Greece είναι ένα από τα τοπικά δίκτυα του United Nations Global
Compact. Ιδρύθηκε στην Ελλάδα το 2021 και σήμερα αριθμεί περισσότερα από 130 μέλη.

Αποστολή του είναι να προωθήσει τις Δέκα Αρχές και να ενισχύσει τις ελληνικές επιχειρήσεις στο ταξίδι τους προς
τη βιώσιμη ανάπτυξη μέσω της προσαρμογής μιας παγκόσμιας στρατηγικής σε τοπική δράση, της ανάδειξης της
προόδου του ιδιωτικού τομέα σε θέματα βιωσιμότητας και στους SDGs και της ανάπτυξης συνεργασιών για την
agenda της βιώσιμης ανάπτυξης στην Ελλάδα.
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Το United Nations Global Compact Network Greece καθοδηγεί τις επιχειρήσεις σε ουσιαστική δράση,
μέσα από τρεις στρατηγικούς πυλώνες:

UN GLOBAL COMPACT NETWORK GREECE

1. ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
Παροχή εργαλείων, εκπαίδευσης

και peer learning για την
ενσωμάτωση των Δέκα Αρχών

στις βασικές δομές λειτουργίας

 3.ΑΝΑΔΕΙΞΗ ΤΟΥ BUSINES CASE 
Προώθηση τεκμηριωμένων
δεδομένων και case studies

επιχειρήσεων που αναδεικνύουν τον
θετικό αντίκτυπο και την

μακροπρόθεσμη επιχειρηματική αξία

2. ΚΛΙΜΑΚΩΣΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΡΑΣΗΣ 
Δημιουργία business driven

συμμαχιών για την αντιμετώπιση
δομικών προκλήσεων και την

επιτάχυνση συστημικών αλλαγών σε
κρίσιμους τομείς της βιωσιμότητας



ΠΟΙΟΙ ΕΙΜΑΣΤΕ

Σοφία Δασκαλάκη-Μυτιληναίου
Πρόεδρος

UN Global Compact Network Greece

Ανώτατο όργανο διοίκησης του UN Global Compact Network Greece είναι το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο

εκλέγεται από τα μέλη της Γενικής Συνέλευσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την ευθύνη της χάραξης της

στρατηγικής κατεύθυνσης του φορέα, καθώς και της εποπτείας της εύρυθμης και αποτελεσματικής λειτουργίας

του.

Πρόεδρος: Σοφία Δασκαλάκη-Μυτηληναίου, Metlen Energy & Metals

Αντιπρόεδρος: Κιάρα Κόντη, EY Greece

Γενική Γραμματέας: Κατερίνα Κατσούλη, Grant Thornton Greece

Ταμίας: Παναγιώτης Παπαδέας, Όμιλος TITAN 

Μέλη: Χρυσούλα Εξάρχου, QualityNet Foundation

Αχιλλέας Ιωακειμίδης, Όμιλος ΔΕΗ

Σοφία Κουνενάκη-Εφραίμογλου, Εμπορικό και Βιομηχανικό

Επιμελητήριο Αθηνών

Λένα Μαμιδάκη, Centre for Sustainability and Excellence 

Ιουλία Τσέτη, UNI-PHARMA Pharmaceutical Laboratories & INTERMED

Διοικητικό Συμβούλιο

Η Ελεγκτική Επιτροπή διενεργεί ετήσιο έλεγχο

της οικονομικής διαχείρισης.

Μέλη: 

Ελένη Χριστογιάννη, QUEST HOLDINGS

Ισαβέλλα Βήτου, ALLIANZ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΠΙΣΤΗ 

Χρύσα Ελευθερίου, INTERAMERICAN

Ελεγκτική Επιτροπή 

Ομάδα Στελεχών 

Η Ομάδα του UN Global Compact Network Greece είναι υπεύθυνη για την εφαρμογή της στρατηγικής και των

σχεδίων δράσης, διασφαλίζοντας την εναρμόνιση των παγκόσμιων στόχων του UN Global Compact με τις τοπικές

προτεραιότητες.

Executive Director: Παναγιώτα Λαμπροπούλου 

Partnerships, Communication & Growth Manager: Αθηνά Γαλάνη

Participant Engagement & Projects Officer: Νεφέλη Βουτσινά-Πετσιμέρη

Operations Coordinator: Παναγιώτης Μπουργαζάς
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ΠΩΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΟΥΜΕ ΤΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ
Το United Nations Global Compact Network Greece υλοποιεί high-level εκδηλώσεις και παρέχει ένα ευρύ φάσμα
ευκαιριών συμμετοχής ώστε να βοηθήσει τις επιχειρήσεις να αναλάβουν ουσιαστική δράση και να συμβάλουν
στη μετάβαση προς ένα βιώσιμο μέλλον.

ACCELERATORS
Εξάμηνη εκπαίδευση σε ειδικά θέματα εταιρικής
βιωσιμότητας. 
Τα προγράμματα Accereletors έχουν σχεδιαστεί για να
προάγουν την αλλαγή της επιχειρηματικής συμπεριφοράς
και την κλιμάκωση των αποτελεσμάτων. Οι εκπαιδεύσεις
που υλοποιούνται αφορούν ενδεικτικά την κλιματική
δράση, την ισότητα των φύλων, τη δέουσα επιμέλεια για
τα ανθρώπινα δικαιώματα και τη διαφάνεια. 

PEER LEARNING GROUPS
Ειδικές ομάδες εργασίας με σκοπό την ανταλλαγή
γνώσεων και εμπειριών μεταξύ peers. 
Σε ένα ασφαλές περιβάλλον στελέχη επιχειρήσεων
συμμετέχουν σε συναντήσεις διαλόγων που εμβαθύνουν
στη διερεύνηση μεθοδολογιών, την ανατροφοδότηση και
την ανάδειξη βέλτιστων πρακτικών. Οι συναντήσεις
υλοποιούνται τόσο σε ελληνικό όσο και ευρωπαϊκό
επίπεδο για θέματα περιβαλλοντικά, κοινωνικής
βιωσιμότητας και κανονιστικού πλαισίου.

ACADEMY
E-learning πλατφόρμα που περιλαμβάνει καθοδήγηση,
καλές πρακτικές και ειδικά sessions από global experts
και changemakers.  
Μέσω καινοτόμων μαθησιακών εμπειριών σε τομείς-
κλειδιά της εταιρικής βιωσιμότητας, παρέχεται για όλο το
προσωπικό ανεξαρτήτως επιπέδου γνώσεων ένα εύρος
online διαδραστικών εκπαιδεύσεων με on demand courses,
learning paths  και ειδικές ενότητες. 

ΑΝΑΔΕΙΞΗ ΠΡΟΟΔΟΥ
Οικοδόμηση εμπιστοσύνης και αξιοπιστίας μέσω της
δημοσιοποίησης της προόδου.
Η ετήσια αναφορά προόδου “Communication On Progress”
του United Nations Global Compact υποστηρίζει τις
επιχειρήσεις ώστε να παρακολουθούν την πρόοδό τους
στα ζητήματα της βιώσιμης ανάπτυξης, να την
επικοινωνούν ετησίως στα ενδιαφερόμενα μέρη τους και
να συγκρίνουν τις επιδόσεις τους σε σχέση με άλλες.
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ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ
-SPARK για τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις και την
εφοδιαστική αλυσίδα των μεγάλων επχειρήσεων.
Στοχευμένα live workshopsκαι on-demand sessionsγια τις
ανάγκες τωνμικρομεσαίων επιχειρήσεων με παροχή
γνώσης και καθοδήγησης.
-Πληροφόρηση & Καθοδήγηση για το Ευρωπαϊκό
Κανονιστικό Πλαίσιο
Ενημέρωση για όλους τους κανονισμούς μέσω της ειδικής
πλατφόρμας EU Sustainability Navigator και τριμηνιαία
online briefings για τις εξελίξεις στις απαιτήσεις της
εταιρικής βιωσιμότητας σε ευρωπαϊκό αλλά και διεθνές
επίπεδο.
-Σεμινάριο ESG
Εκπαίδευση στις διαστάσεις του ESG, σε συνεργασία με το
ΕΚΠΑ, συνδυάζοντας την ακαδημαϊκή γνώση με
παραδείγματα πρακτικής εφαρμογήςαπό τις επιχειρήσεις.
-EU Project EMBRACE
Ευρωπαϊκό πρόγραμμα για την καταπολέμηση του labor
trafficking με έμφαση στη χαρτογράφηση κινδύνων, την
πρόληψη, την ανταλλαγή πρακτικών μεταξύ peers, την
ανάπτυξη Standard Operating Procedures και ειδικού
εκπαιδευτικού υλικού.
-EU Peer Learning Platforms
Πλατφόρμες διαλόγου για στελέχη μεγάλων ευρωπαϊκών
επιχειρήσεων, με δια ζώσης και online συναντήσεις για
ανταλλαγή γνώσης και βέλτιστων πρακτικών γύρω από
την κλιματική δράση, την κοινωνική βιωσιμότητα και το
ευρωπαϊκό κανονιστικό πλαίσιο.



ΠΩΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΟΥΜΕ ΤΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ

ΜΕΛΕΤΕΣ- ΕΡΕΥΝΕΣ | ΕΡΓΑΛΕΙΑ | ΟΔΗΓΟΙ
Μια ποικιλία ερευνών, μελετών, οδηγών και εργαλείων
αυτο-αξιολόγησης για όλους τους τομείς της
βιωσιμότητας.
Η βιβλιοθήκη του UN Global Compact προσφέρει
πληροφόρηση, εξιδεικευμένη γνώση και case studies,
ενδεικτικά μέσω εκδόσεων όπως η παγκόσμια μελέτη CEO
Study 2025. Ειδικές εκδόσεις και έρευνες εκπονούνται,
επίσης, σε ευρωπαϊκό και ελληνικό επίπεδο. Ενδεικτικά:
The Perception of Sustainable Development by Europeans,
Μελέτη ανάλυσης των πρώτων CSRD εκθέσεων των
ελληνικών επιχειρήσεων, Ισότητα στην Πράξη: Βέλτιστες
Πρακτικές Επιχειρήσεων-Μελών, Βιώσιμη Ανάπτυξη:
Θεματικοί Οδηγοί.

WEBINARS
Εμβάθυνση σε επιμέρους θέματα βιωσιμότητας.
Webinars που εμβαθύνουν σε ζήτήμα όπως η Υγεία &
Ασφάλεια στην εργασία αλλά και sessions που αφορούν
την πρακτική υποστήριξη στην αξιοποιήση των
παρεχόμενων εργαλείων και ψηφιακών πλατφορμών του
UN Global Compact. 

ΔΙΚΤΥΩΣΗ
Πρόσβαση σε εκδηλώσεις που υλοποιούνται στην
Ελλάδα, στην Ευρώπη και παγκοσμίως.
High-level events όπως UN Global Compact Leaders
Summit, UNGC Network Greece Αnnual Event, Ετήσιες
συναντήσεις μελών.

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ
Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου
Δράσεις από κοινού για την εκπαίδευση και την
υποστήριξη της πρακτικής εφαρμογή της δέουσας
επιμέλειας για τα ανθρώπινα δικαιώματα. 
Ελληνικό Ινστιτούτο Υγείας και Ασφάλειας στην
Εργασία 
Συνέργειες για την ενίσχυση της κουλτούρας πρόληψης
και την προώθηση υψηλών προτύπων υγείας και
ασφάλειας στην εργασία. 
Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών
Σύνδεση της ακαδημαϊκής γνώσης με την επιχειρηματική
πρακτική, μέσα από ερευνητικές και εκπαιδευτικές
πρωτοβουλίες.
UNHCR Greece
Κοινές δράσεις για την προώθηση της συμπερίληψης, της
εθνοτικής ποικιλομορφίας και της απασχολησιμότητας
των προσφύγων. 
Όμιλος Χρηματιστηρίου Αθηνών 
Προώθηση της ισότητας των φύλων, της γυναικείας
ηγεσίας και της υιοθέτησης των Women Empowerment
Principles στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας “Ring the Bell
for Gender Equality”.
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ΟΦΕΛΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
Η συμμετοχή στο United Nations Global Compact είναι ανοιχτή σε κάθε επιχείρηση, η οποία δεσμεύεται να
εφαρμόσει τις Δέκα Αρχές του United Nations Global Compact και να δημοσιοποιεί ετησίως την πρόοδό της.

ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ 
ΤΩΝ ΗΝΩΜΕΝΩΝ

ΕΘΝΩΝ

ΔΙΕΘΝΕΣ ΔΙΚΤΥΟ 
ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΩΝ

ΜΕΡΩΝ

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 
& 

ΚΑΘΟΔΗΓΗΣΗ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ-ΜΕΛΗ

ΤΟΠΙΚΟ ΔΙΚΤΥΟ

Προσδίδει κύρος, αξιοπιστία και διαφάνεια στον καθορισμό        
 στόχων και στην ανάληψη δράσης 

  με την αξιοποίηση της γνώσης     

των Ηνωμένων Εθνών.
   και της εμπειρογνωμοσύνης του οργανισμού      

 επιχειρηματικούς συνδέσμους, 

Ένα περιβάλλον που ενώνει, διασυνδέει και ενισχύει 
επιχειρήσεις, κυβερνητικούς φορείς, 

 ακαδημαϊκή κοινότητα, κοινωνία των πολιτών, 
  οργανώσεις και υπηρεσίες των Ηνωμένων Εθνών.

Εύρος δυνατοτήτων εμβάθυνσης 
 στις Δέκα Αρχές και στους SDGs, 

 μάθησης, πρόσβασης 
σε εργαλεία και οδηγούς, 

ανταλλαγής καλών 

 να κατανοήσουν και 
να αναλάβουν ουσιαστική δράση 

ώστε οι επιχειρήσεις 
πρακτικών και benchmarking

σε βασικά θέματα ESG.
Μεγάλη κλίμακα και ποικιλομορφία επιχειρήσεων, 

από πολυεθνικές  έως μικρομεσαίες, που 

 στις οποίες περιλαμβάνονται μερικές από 
 δραστηριοποιούνται σε διαφορετικούς κλάδους, 

τις σημαντικότερες επιχειρήσεις παγκοσμίως που απασχολούν 
το μεγαλύτερο μέρος του εργατικού δυναμικού στον κόσμο.

Εστιάζει στο τοπικό πλαίσιο, ενισχύει και αναδεικνύει 
το έργο των ελληνικών επιχειρήσεων σε εθνικό, ευρωπαϊκό 

και διεθνές επίπεδο, συνδέει τις επιχειρήσεις μεταξύ τους 
 και με το εξωτερικό τους περιβάλλον  και δημιουργεί οικοσυστήματα που 

 υποστηρίζουν τη βιώσιμη ανάπτυξη στην Ελλάδα. 

ΣΥΝΘΗΚΕΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ
ΤΗΣ 

ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ

ΑΝΘΡΩΠΙΝΑ
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ

Παγκόσμιες εκδηλώσεις
Τα μέλη του UN Global Compact έχουν πρόσβαση σε περισσότερες
από 100 virtual και δια ζώσης εκδηλώσεις που διοργανώνονται σε
παγκόσμιο, ευρωπαϊκό και εθνικό πλαίσιο. Στελέχη των
επιχειρήσεων-μελών μπορούν να συμμετάσχουν σε αυτές τις
εκδηλώσεις ώστε να εμπλουτίζουν τις γνώσεις τους και να
αλληλοεπιδρούν με peers, experts, την κοινωνία των πολιτών και τα
Ηνωμένα Έθνη. Οι παγκόσμιες εκδηλώσεις, όπως το Leaders
Summit, συγκεντρώνουν επιχειρηματίες και πολιτικούς ηγέτες από
όλο τον κόσμο, προάγοντας τη συνεργασία και την ανταλλαγή
απόψεων. Παράλληλα, οι εκδηλώσεις του United Nations Global
Compact Network Greece εστιάζουν στις εθνικές προτεραιότητες,
δημιουργώντας γέφυρες που συνδέουν τους συμμετέχοντες με
διεθνείς διαλόγους και πρωτοβουλίες.

96% 
Η πλειονότητα των επιχειρήσεων-
μελών δηλώνει ότι η συμμετοχή τους
στο United Nations Global Compact
συμβάλλει στην ενσωμάτωση της
βιωσιμότητας στις δραστηριότητες της
επιχείρησής τους.
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ΤΑ ΜΕΛΗ
Το United Nations Global Compact Network Greece αποτελεί μια δυναμική και διαρκώς εξελισσόμενη κοινότητα
στην οποία συμμετέχουν επιχειρήσεις -από διαφορετικούς κλάδους, ανεξαρτήτως μεγέθους και ωριμότητας σε
ζητήματα βιωσιμότητας- αλλά και φορείς. 



info@globalcompact.gr

Linkedin: @unglobalcompactnetworkgreece
www.globalcompact.gr

ΟΙ ΔEΚΑ ΑΡΧEΣ ΤΟΥ UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT
ΣΕ ΤΕΣΣΕΡΙΣ ΠΥΛΩΝΕΣ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ

ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ

Οι επιχειρήσεις θα πρέπει να υποστηρίζουν και να σέβονται την προστασία
των διεθνώς αναγνωρισμένων ανθρωπίνων δικαιωμάτων και
να διασφαλίζουν ότι δεν συνεργούν στην καταπάτηση 
των ανθρωπίνων δικαιωμάτων

1

Οι επιχειρήσεις πρέπει να υποστηρίζουν την ελευθερία του συνεταιρίζεσθαι 
και την πραγματική αναγνώριση του δικαιώματος συλλογικών διαπραγματεύσεων
την εξάλειψη όλων των μορφών καταναγκαστικής εργασίας
την αποτελεσματική κατάργηση της παιδικής εργασίας και
την εξάλειψη των διακρίσεων αναφορικά με την απασχόληση 
και την εργασία

3

4
5
6

Οι επιχειρήσεις πρέπει να υποστηρίζουν μια προληπτική προσέγγιση στις
περιβαλλοντικές προκλήσεις
να αναλαμβάνουν πρωτοβουλίες για την ευρύτερη προώθηση 
της περιβαλλοντικής υπευθυνότητας και
να ενθαρρύνουν την ανάπτυξη και τη διάδοση φιλικών 
προς το περιβάλλον τεχνολογιών

2

7

8

9

Οι επιχειρήσεις θα πρέπει να λειτουργούν κατά της διαφθοράς 
σε όλες τις μορφές της συμπεριλαμβάνοντας τον εκβιασμό και τη δωροδοκία
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