
ΟΦΕΛΗ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

*Το πρόγραμμα απευθύνεται κυρίως σε στελέχη
τμημάτων Βιώσιμης Ανάπτυξης και Ανθρώπινου
Δυναμικού 

Από τη δέσμευση στη δράση: προωθώντας την ισότητα των φύλων σε ολόκληρη την
επιχείρηση.

ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
Το Target Gender Equality Accelerator είναι ένα εκπαιδευτικό πρόγραμμα υψηλού αντίκτυπου διάρκειας έξι μηνών,
σχεδιασμένο για επιχειρήσεις που συμμετέχουν στο United Nations Global Compact. Σε συνεργασία με το UN Women, το
πρόγραμμα υποστηρίζει τις επιχειρήσεις να υιοθετήσουν μια δομημένη και ουσιαστική προσέγγιση για την ισότητα των
φύλων, ευθυγραμμισμένη με βέλτιστες πρακτικές και διεθνή πρότυπα, συμπεριλαμβανομένων των Αρχών Ενδυνάμωσης των
Γυναικών (WEPs).

Μέσα από την ανάλυση επίδοσης, τα ειδικά capacity building sessions, τις peer-to-peer δυνατότητες μάθησης και την
ανάδειξη καλών πρακτικών, το πρόγραμμα δίνει στις επιχειρήσεις τη δυνατότητα να αντιμετωπίσουν κρίσιμα ζητήματα της
έμφυλης ισότητας όπως η ίση αμοιβή για εργασία ίσης αξίας, η γυναικεία ηγεσία, η καταπολέμηση των διακρίσεων και η
επέκταση της ισότητας των φύλων σε ολόκληρη την αλυσίδα αξίας.

Από την έναρξή του, το πρόγραμμα έχει υποστηρίξει πάνω από 4.000 επιχειρήσεις σε περισσότερες από 60 χώρες στην
ενσωμάτωση της ισότητας των φύλων στις επιχειρηματικές στρατηγικές και λειτουργίες τους.

Αξιολογήστε την τρέχουσα επίδοσή σας σε
θέματα ισότητας των φύλων μέσω της
καθοδηγούμενης χρήσης του Εργαλείου WEPs
Gender Gap Analysis

Αναπτύξτε μια δομημένη και συστηματική
προσέγγιση για την ισότητα των φύλων,
εξασφαλίζοντας πρόοδο στην ισόρροπη
εκπροσώπηση, τη γυναικεία ηγεσία, την ίση
αμοιβή και την καταπολέμηση των διακρίσεων
στον χώρο εργασίας, την εφοδιαστική αλυσίδα
και την κοινότητα

Αποκτήστε γνώσεις και ενισχύστε τη στρατηγική
σας για να εξασφαλίσετε τη δέσμευση για την
ισότητα των φύλων σε ολόκληρη την επιχείρηση

Κατανοήστε πώς να προσαρμοστείτε στο
διαρκώς εξελισσόμενο κανονιστικό πλαίσιο για
την ισότητα των φύλων και πώς να
τοποθετήσετε την επιχείρηση σας ως ηγέτιδα
στη συμμόρφωση και τις βέλτιστες πρακτικές

Επιδείξτε τη δέσμευση σας και τη δράση σας για
την ισότητα των φύλων στο προσωπικό σας,
τους επενδυτές και τα λοιπά ενδιαφερόμενα
μέρη

Δημιουργήστε ένα δίκτυο με ομότιμες
επιχειρήσεις, εταίρους του ΟΗΕ και ειδικούς για
να υποστηρίξετε τη στρατηγική σας για την
ισότητα των φύλων και να συνεργαστείτε για
την αντιμετώπιση των επίμονων εμποδίων και
προκλήσεων

Προκειμένου να συμμετάσχει μια επιχείρηση-μέλος
στο Target Gender Equality Accelerator θα πρέπει:

Να ορίσει δύο εκπροσώπους* που θα
συμμετέχουν στις δραστηριότητες του
προγράμματος και έναν ή μια "ambassador" σε
executive-level για να παρακολουθεί την πορεία
του προγράμματος και να συμμετέχει σε σχετικά
gobal και local events.

Να είναι παραγωγική επιχείρηση και να
απασχολεί πάνω από 10 άτομα

 

Το πρόγραμμα θα διεξαχθεί κυρίως διαδικτακά και
θα πλαισιώνεται από ευκαιρίες δικτύωσης σε
τοπικό και παγκόσμιο επίπεδο.

Το πρόγραμμα περιλαμβάνει:

Πέντε capacity building sessions: 

1.Θεωρητικό πλαίσιο & Αρχές
Ενδυνάμωσης των Γυναικών
(WEPs)

2.Ανάλυση Επίδοσης: Χτίζοντας
πάνω στα αποτελέσματα του
WEPs Gender Gap Analysis Tool

3.Πολιτικές & Πρακτικές
4.  Καθορισμός Στόχων & Ανάπτυξη

Σχεδίου Δράσης
5.Παρακολούθηση Προόδου

Global sessions με experts 

Οδηγό για την ανάπτυξη Σχεδίου Δράσης

Αποκλειστική πρόσβαση σε εργαλεία, καλές
πρακτικές και ευκαιρίες μάθησης μέσω της
πλατφόρμας Academy του UN Global Compact

Παγκόσμια και τοπικά events υψηλού
επιπέδου

Ευκαιρίες κοινών δράσεων για την προώθηση
της ισότητας των φύλων

https://www.weps.org/
https://www.weps.org/
https://weps-gapanalysis.org/
https://weps-gapanalysis.org/


ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

Περίοδος εγγραφών: 28 Μαΐου- 19 Ιουνίου 2026
Φόρμα εγγραφών: ΕΔΩ
Έναρξη Προγράμματος: Ιούλιος 2026
Λήξη Προγράμματος: Νοέμβριος 2026

Περισσότερες πληροφορίες:
Νεφέλη Βουτσινά-Πετσιμέρη, Members Engagement Officer
email: nvp@globalcompact.gr

“Η συμμετοχή του Ομίλου ΕΛΛΑΚΤΩΡ στο
πρόγραμμα Target Gender Equality μας έδωσε την

ευκαιρία να εμβαθύνουμε τις γνώσεις μας στα
θέματα ισότητας των φύλων, να αξιολογήσουμε την
μέχρι τώρα επίδοσή μας, μέσω του εργαλείου WEPs

Gender Gap Analysis Tool αλλά και να θέσουμε
ακόμη πιο φιλόδοξους στόχους προκειμένου να

συμβάλλουμε και εμείς πιο αποτελεσματικά στην
επίτευξη του ΣΒΑ 5.5, που αναφέρεται στην ισότιμη

εκπροσώπηση και συμμετοχή των γυναικών σε
ηγετικούς ρόλους”

Όμιλος ΕΛΛΑΚΤΩΡ

"Ένα διαδραστικό, εκπαιδευτικό ταξίδι που σε
βοηθάει να εμβαθύνεις στη σημασία του Gender

Equality για την κοινωνία και τις εταιρείες."

OTE GROUP

 “Το πρόγραμμα Target Gender Equality ανέδειξε
τη σημασία προώθησης ενός ισότιμου και

συμπεριληπτικού περιβάλλοντος, μέσω συνεχούς
αξιολόγησης φιλόδοξων και ρεαλιστικών

πρωτοβουλιών. Δημιουργούμε ένα περιβάλλον
χωρίς αποκλεισμούς και είμαστε ενθουσιασμένοι

γι' αυτό.”

METLEN Energy & Metals

“To πρόγραμμα Target Gender Equality Accelerator
αποτελεί μια εξαιρετική πρωτοβουλία ενημέρωσης
& ευαισθητοποίησης για την έμφυλη ισότητα και
τις Αρχές Ενδυνάμωσης των Γυναικών στον κόσμο
των επιχειρήσεων. Ενώνοντας τις δυνάμεις μας,

μπορούμε να συνδιαμορφώσουμε ένα περιβάλλον
εργασίας που θα χωρά τη συμμετοχή όλων, θα

αξιοποιεί τα ταλέντα και τις δυνατότητές όλων και
θα παρέχει ισότιμες ευκαιρίες εξέλιξης και

ανάληψης ηγετικού ρόλου σε όλα τα επίπεδα
λήψης αποφάσεων.”

BARBA STATHIS

"To πρόγραμμα Target Gender Equality μας
προσέφερε σημαντική γνώση καθώς και τη

δυνατότητα ανταλλαγής ιδεών με άλλες
επιχειρήσεις, με τις οποίες μοιραζόμαστε την

επιθυμία να επιταχύνουμε την πρόοδο στο θέμα
προώθησης της ισότητας των γυναικών στην

εργασία"

ΤITAN CEMENT GROUP

“Ένα πολύ πλούσιο πρόγραμμα σε ερεθίσματα,
γνώσεις και βέλτιστες πρακτικές για τον σχεδιασμό

στοχευμένων ενεργειών στο πλαίσιο της
προώθησης της ισότητας των φύλων στον

εργασιακό χώρο. Παράλληλα, ένα υπέροχο δίκτυο
αλληλεπίδρασης και συνεργασίας!” 

Όμιλος QUEST

“Το Target Gender Equality Accelerator, μέσα από
τη δυνατότητα παρακολούθησης διαδικτυακών live

sessions και πρόσβασης σε μεγάλο εύρος
εκπαιδευτικού υλικού, μας βοήθησε στο να

κάνουμε μια αξιολόγηση του πού βρισκόμαστε ως
προς τις πολιτικές και τις πρακτικές μας γύρω από

την έμφυλη ισότητα, να θέσουμε φιλόδοξους
στόχους για το βραχυπρόθεσμο μέλλον και να

δημιουργήσουμε ένα στοχευμένο πλάνο δράσεων
βελτίωσης για ένα καλύτερο μέλλον για τους

εργαζομένους μας χωρίς διακρίσεις”

PPC GROUP

 "H συμμετοχή της επιχείρησης στο εκπαιδευτικό
πρόγραμμα Target Gender Equality ενίσχυσε
περαιτέρω τις σχετικές δεσμεύσεις μας και

συνεισέφερε στο να τεθούν φιλόδοξοι στόχοι ως
προς την ισότητα των φύλων και το γυναικείο

Leadership. Εξαιρετικά χρήσιμο το network που
δημιουργείται ανάμεσα στις συμμετέχουσες

εταιρείες και το UNGC που μοιράζονται τις ίδιες
προτεραιότητες για τη γυναικεία ενδυνάμωση"

NEPTUNE LINES

Testimonials

https://unglobalcompact.formtitan.com/ftproject/tge_en
mailto:nvp@globalcompact.gr
mailto:nvp@globalcompact.gr
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