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Ποιοι είμαστε
Το UN Global Compact Network Greece είναι ένα από τα Country Networks του UN Global Compact. Ιδρύθηκε το

2021 και σήμερα αριθμεί περισσότερα από 130 μέλη.

Η αποστολή του είναι να προωθήσει τις Δέκα Αρχές και να υποστηρίξει τις ελληνικές επιχειρήσεις στην

υιοθέτηση και εφαρμογή πρακτικών βιώσιμης ανάπτυξης.

Προσαρμόζοντας τις παγκόσμιες στρατηγικές στις τοπικές ανάγκες, το UN Global Compact Network Greece

αναδεικνύει την πρόοδο του ιδιωτικού τομέα στον τομέα της βιωσιμότητας και στους SDGs, ενώ παράλληλα

ενισχύει τις συμπράξεις που επιταχύνουν την ατζέντα της βιώσιμης ανάπτυξης στην Ελλάδα.

Σοφία Δασκαλάκη-Μυτιληναίου
Πρόεδρος

UN Global Compact Network Greece

Ανώτατο όργανο διοίκησης του UN Global Compact Network Greece είναι το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο

εκλέγεται από τα μέλη της Γενικής Συνέλευσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την ευθύνη της χάραξης της

στρατηγικής κατεύθυνσης του φορέα, καθώς και της εποπτείας της εύρυθμης και αποτελεσματικής λειτουργίας

του.

Πρόεδρος: Σοφία Δασκαλάκη-Μυτηληναίου, Metlen Energy & Metals

Αντιπρόεδρος: Κιάρα Κόντη, EY Greece

Γενική Γραμματέας: Κατερίνα Κατσούλη, Grant Thornton Greece

Ταμίας: Παναγιώτης Παπαδέας, TITAN Cement International

Μέλη: Χρυσούλα Εξάρχου, QualityNet Foundation

Αχιλλέας Ιωακειμίδης, Όμιλος ΔΕΗ

Σοφία Κουνενάκη-Εφραίμογλου, Εμπορικό και Βιομηχανικό

Επιμελητήριο Αθηνών

Λένα Μαμιδάκη, Centre for Sustainability and Excellence 

Ιουλία Τσέτη, UNI-PHARMA Pharmaceutical Laboratories & INTERMED

Διοικητικό Συμβούλιο

Η Ελεγκτική Επιτροπή διενεργεί ετήσιο έλεγχο της

οικονομικής διαχείρισης.

Μέλη: 

 Ελένη Χριστογιάννη, QUEST HOLDINGS

 Ισαβέλλα Βήτου, ALLIANZ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΠΙΣΤΗ 

 Χρύσα Ελευθερίου, INTERAMERICAN

Ελεγκτική Επιτροπή Ομάδα Στελεχών 
Η Ομάδα του UN Global Compact Network Greece

είναι υπεύθυνη για την εφαρμογή της στρατηγικής

και των σχεδίων δράσης, διασφαλίζοντας την

εναρμόνιση των παγκόσμιων στόχων του UN Global

Compact με τις τοπικές προτεραιότητες.

Executive Director: Παναγιώτα Λαμπροπούλου 

Communication & Development Project Manager:

Αθηνά Γαλάνη

Members Engagement Officers: 

Νεφέλη Βουτσινά-Πετσιμέρη, Παναγιώτης

Μπουργαζάς
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Μέλη
Κατά τη διάρκεια του 2025, η συμμετοχή επιχειρήσεων και φορέων στο UN Global Compact Network Greece

αυξήθηκε σημαντικά φτάνοντας συνολικά τα 137 μέλη, εκ των οποίων 28 είναι νέα μέλη. Η αύξηση αυτή

αντιστοιχεί σε 25% ρυθμό ανάπτυξης για το έτος.



Επισκόπηση πρωτοβουλιών και δράσεων 

Κατά το 2025, το UN Global Compact Network Greece ανέπτυξε και υλοποίησε ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο

πρωτοβουλιών και δράσεων, με στόχο την υποστήριξη των επιχειρήσεων στην ενσωμάτωση της βιωσιμότητας

στη στρατηγική και τη λειτουργία τους. Η στρατηγική αυτή διαρθρώθηκε γύρω από τους ακόλουθους βασικούς

άξονες προτεραιότητας:

Ενίσχυση της δέσμευσης των μελών 

Αύξηση ορατότητας 

Yποστήριξη επιχειρήσεων στην επίτευξη προόδου σε βασικούς τομείς βιώσιμης ανάπτυξης

Ανάπτυξη στρατηγικών συνεργασιών 

Ενδυνάμωση οργανωτικής δομής

Στις επόμενες σελίδες αποτυπώνονται οι βασικές ενέργειες που υλοποιήθηκαν, τα σημαντικότερα ορόσημα και

η πρόοδος που σημειώθηκε, διαμορφώνοντας τις βάσεις για ένα πιο βιώσιμο μέλλον. 
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Accelerators

Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα, το οποίο εστιάζει στη

διαδικασία της δέουσας επιμέλειας των επιχειρήσεων

για τα ανθρώπινα δικαιώματα, υλοποιήθηκε με

επιτυχία για τρίτη συνεχόμενη χρονιά. Συμμετείχαν 26

στελέχη από 14 επιχειρήσεις, τα οποία εκπαιδεύτηκαν

και εμβάθυναν στην υιοθέτηση των βημάτων που

απαιτεί η  δέουσα επιμέλεια, καθώς και στη σύνδεση

των εταιρικών στρατηγικών με τις Κατευθυντήριες

Οδηγίες του ΟΗΕ για τις Επιχειρήσεις και τα

Ανθρώπινα Δικαιώματα  και τις απαιτήσεις της

Ευρωπαϊκής Οδηγίας CSDDD. To πρόγραμμα με

διάρκεια 3 μήνες, ολοκληρώθηκε με επιτυχία τον

Ιούλιο 2025.

Με μεγάλη απήχηση πραγματοποιήθηκε, για τέταρτη

συνεχόμενη χρονιά, η εκπαίδευση για την ισότητα των

φύλων στο εργασιακό περιβάλλον. Με τη συμμετοχή

34 στελεχών από 17 επιχειρήσεις, το πρόγραμμα,

διάρκειας 8 μηνών, παρείχε καθοδήγηση για την

ενσωμάτωση στρατηγικών που ενισχύουν την ισότητα

και την ισόρροπη εκπροσώπηση των γυναικών σε όλη

την οργανωτική δομή. Οι επιχειρήσεις, μέσω της αυτό-

αξιολόγησης του επιπέδου ενσωμάτωσης πολιτικών

έμφυλης ισότητας και με οδηγό τις Αρχές

Ενδυνάμωσης των Γυναικών (WEPs), απέκτησαν μια

ολιστική προσέγγιση για την επίτευξη μετρήσιμης

προόδου. 

Το πρόγραμμα για την κλιματική δράση υλοποιήθηκε

σε διακρατικό επίπεδο, φέρνοντας κοντά  27 στελέχη

15 ελληνικών επιχειρήσεων με peers άλλων χωρών.

Σκοπός ήταν η ανάλυση της μεθοδολογίας των

επιστημονικά τεκμηριωμένων στόχων (SBTs) και η

παροχή εξειδικευμένης καθοδήγησης τόσο για τη

μείωση άμεσων και έμμεσων εκπομπών όσο και για

την αποτελεσματική επικοινωνία των αποτελεσμάτων.

Το πρόγραμμα υλοποιήθηκε σε συνεργασία με άλλα

ευρωπαϊκά Country Networks του UN Global Compact,

διήρκεσε 6 μήνες και ολοκληρώθηκε τον Οκτώβριο

2025.

Κατά τη διάρκεια 4 μηνών, η εκπαίδευση για τη

σύνδεση της επιχειρηματικής δράσης με τη συμβολή

στους SDGs υποστήριξε 22 στελέχη από 11

επιχειρήσεις στην ανάπτυξη και υλοποίηση

καινοτόμων επιχειρηματικών στρατηγικών. Το

πρόγραμμα υλοποιήθηκε με επιτυχία  σε συνεργασία

με άλλα ευρωπαϊκά Country Networks του UN Global

Compact. 



Ειδικές Εκπαιδεύσεις

SPARK: Ενίσχυση Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων

Το SPARK είναι μια σειρά εκπαιδευτικών δράσεων

αφιερωμένη στην υποστήριξη των μικρομεσαίων

επιχειρήσεων (ΜμΕ) στην ενσωμάτωση της

βιωσιμότητας στη στρατηγική και λειτουργία τους.

Απευθύνεται σε ΜμΕ-μέλη και σε μεγάλες

επιχειρήσεις-μέλη που στοχεύουν στην εκπαίδευση

της εφοδιαστικής τους αλυσίδας. Το περιεχόμενο της  

εκπαίδευσης είναι προσαρμοσμένο στις ανάγκες των ΜμΕ και παρέχεται μέσω της e-learning πλατφόρμας

Academy. Το UN Global Compact Network Greece ανέλαβε τη μετάφραση του βασικού υλικού των εκπαιδεύσεων

στα ελληνικά και συμμετείχε ενεργά στην υλοποίηση live-webinars, με τη συμμετοχή 20 στελεχών από ΜμΕ-μέλη

και προμηθευτών μεγάλων επιχειρήσεων-μελών. 

ESG Executive Education

Στο πλαίσιο της συνεργασίας του UN Global Compact

Network Greece με το Εθνικό και Καποδιστριακό

Πανεπιστήμιο Αθηνών, υποστηρίχθηκε για τρίτη

συνεχόμενη χρονιά το ειδικό εκπαιδευτικό σεμινάριο

«ESG: Εργαλεία διαχείρισης και διαμόρφωσης

Στρατηγικής». Στόχος του εκπαιδευτικού

προγράμματος είναι να γεφυρώσει το χάσμα μεταξύ 

του ακαδημαϊκού κόσμου και της επιχειρηματικής κοινότητας, παρέχοντας μια θεωρητική κατανόηση όλων των

πτυχών του ESG και της πρακτικής εφαρμογής τους στις επιχειρήσεις. Το περιεχόμενο συμπληρώθηκε με οδηγούς

και εργαλεία του UN Global Compact, βοηθώντας τα στελέχη των επιχειρήσεων να αντιμετωπίσουν τις σύνθετες

προκλήσεις που παρουσιάζονται στον τομέα του περιβάλλοντος, της κοινωνίας και της εταιρικής διακυβέρνησης.
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Πρωτοβουλίες



Peer Learning Groups

Δράση για το Κλίμα
Στο πρώτο Peer Learning Group «Δράση για το

Κλίμα», 17 στελέχη από 11 επιχειρήσεις

εμβάθυναν σε ζητήματα που αφορούν τον

μετριασμό και την αποτροπή εκπομπών, τη δίκαιη

μετάβαση, την προσαρμογή στην κλιματική αλλαγή

και την κλιματική δράση στην εφοδιαστική

αλυσίδα. Η πρωτοβουλία, μέσα από δια ζώσης

συναντήσεις, διασύνδεσε στελέχη επιχειρήσεων

που διαχειρίζονται αυτά τα θέματα, παρέχοντάς

τους τον χώρο και τον χρόνο για την αναγνώριση 
ευκαιριών και προκλήσεων, την ανταλλαγή γνώσεων και εμπειριών, καθώς και τη διερεύνηση από κοινού

μελλοντικών λύσεων και προτάσεων δράσης.

10

Ισότητα των Φύλων
Το Peer Learning Group για την Ισότητα των Φύλων

υλοποιήθηκε για δεύτερη φορά με ιδιαίτερα

μεγάλη συμμετοχή συγκεντρώνοντας 42 στελέχη

από 21 επιχειρήσεις. Η ομάδα, κατά τη διάρκεια

των δια ζώσης συναντήσεων της, εστίασε σε

συζητήσεις και business cases με έμφαση στη

γυναικεία ηγεσία, την αντιμετώπιση του

μισθολογικού χάσματος, την καλλιέργεια

συμμαχιών ανδρών και γυναικών, καθώς και την

προώθηση της έμφυλης ισότητας στην

εφοδιαστική αλυσίδα.

European Peer Learning on Climate
Σε συνεργασία με άλλα 19 Ευρωπαϊκά Δίκτυα του

UN Global Compact, υλοποιήθηκε το EU Peer

Learning Group για το Κλίμα, με τη συμμετοχή

περισσότερων από 70 στελεχών ευρωπαϊκών

επιχειρήσεων. Στη διήμερη, δια ζώσης, συνάντηση

της ομάδας, η οποία εστίασε στα Climate

Transition Plans, το UN Global Compact Network

Greece συμμετείχε με τρεις ελληνικές

επιχειρήσεις-μέλη του. 



Projects

EU EMBRACE

Το ευρωπαϊκό πρόγραμμα EMBRACE, στο οποίο το

UN Global Compact Network Greece συμμετέχει ως

ένας από τους 12 εταίρους, ξεκίνησε το

φθινόπωρο του 2025 με στόχο την πρόληψη και

αντιμετώπιση της καταναγκαστικής εργασίας και

της εμπορίας ανθρώπων στις παγκόσμιες

εφοδιαστικές αλυσίδες. Το πρόγραμμα

υλοποιείται σε έξι χώρες και εστιάζει στη

χαρτογράφηση κινδύνων, την ανταλλαγή

πρακτικών, καθώς και την ανάπτυξη διαδικασιών

(Standard Operating Procedures) και

εκπαιδευτικών εργαλείων, σε ευθυγράμμιση με τα

διεθνή και ευρωπαϊκά πρότυπα δέουσας

επιμέλειας.

GC for Med

Αξιοποιώντας το momentum της 3  Διάσκεψης

των Η.Ε. για τους Ωκεανούς (UNOC3), η

πρωτοβουλία GC for Med, που υλοποιήθηκε από

Country Networks, μεταξύ των οποίων και το UN

Global Compact Network Greece, συγκρότησε μια

ομάδα επιχειρήσεων από διαφορετικές χώρες της

Μεσογείου, οι οποίες αντάλλαξαν καλές πρακτικές,

γνώσεις, δεσμεύσεις και προκλήσεις κατά τη

διάρκεια έξι online συναντήσεων. Στόχος του

προγράμματος ήταν η διαμόρφωση και μεταφορά

κοινών μηνυμάτων στη UNOC3, μέσω ειδικής

εκδήλωσης, ενισχύοντας τη «φωνή» του ιδιωτικού

τομέα της Μεσογείου, καθώς και η επεξεργασία

των αποτελεσμάτων της Διάσκεψης. 

ης
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Παροχή γνώσης



Έρευνες

Ανάλυση των πρώτων CSRD εκθέσεων των
ελληνικών επιχειρήσεων
Το UN Global Compact Network Greece, σε

συνεργασία με την EY Ελλάδος και τη Grant

Thornton Greece, εκπόνησε μελέτη για την

αποτίμηση της πρώτης εφαρμογής της CSRD στην

Ελλάδα. Αναλύθηκαν 50 εκθέσεις βιωσιμότητας

από 11 κλάδους, που δημοσιευθήκαν μέχρι τον

Απρίλιο 2025, εστιάζοντας στη δομή, την  

πληρότητα και στη συγκρισιμότητα των εκθέσεων

με έμφαση στην Αξιολόγηση Διπλής Ουσιαστικότητας (DMA), τη χαρτογράφηση Επιπτώσεων, Κινδύνων και

Ευκαιριών (IROs), καθώς και στην ευθυγράμμιση με την Ταξινομία της ΕΕ, τις περιβαλλοντικές γνωστοποιήσεις και

τις διαδικασίες διασφάλισης.

CEO Study 2025

Η παγκόσμια έρευνα του United Nations Global Compact, σε

συνεργασία με την Accenture, ανέδειξε, μεταξύ άλλων, ότι το

88% των CEOs θεωρεί το επιχειρηματικό όφελος της

βιωσιμότητας ισχυρότερο από ποτέ, ενώ το 99% σκοπεύει να

διατηρήσει ή να ενισχύσει τις δεσμεύσεις του για το κλίμα, το

περιβάλλον και ην κοινωνία. Το UN Global Compact Network  

Greece συνέβαλε στην έρευνα, με CEOs δυο επιχειρήσεων-

μελών του να συμμετέχουν στις προσωπικές συνεντεύξεις

που διενεργήθηκαν. 
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Έρευνες
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Ετήσια Έρευνα Μελών
Στο πλαίσιο της δέσμευσής του για συνεχή

βελτίωση και παροχή καλύτερης υποστήριξης στα

μέλη του, το UN Global Compact Network Greece

διεξάγει ετήσια έρευνα για να προσδιορίσει τις

προτεραιότητες, τις ανάγκες και τους βασικούς

τομείς ενδιαφέροντος των μελών του. Για το 2025,

δημιουργήθηκαν δύο ξεχωριστά online

ερωτηματολόγια (για επιχειρήσεις και φορείς). 

Τα αποτελέσματα αυτών των ερευνών συνέβαλαν καθοριστικά στη διαμόρφωση των προγραμματικών

δραστηριοτήτων του έτους, διασφαλίζοντας την ανταπόκριση στις συγκεκριμένες ανάγκες και προσδοκίες των

μελών. Τα ευρήματα παρουσιάστηκαν στη Γενική Συνέλευση του Μαρτίου 2025 και αποτέλεσαν τη βάση για την

ανάπτυξη στοχευμένων πρωτοβουλιών και δράσεων.

The Perception of Sustainable Development by
Europeans
Η πανευρωπαϊκή έρευνα για τη γνώμη των

πολιτών αναφορικά με τη βιωσιμότητα

υλοποιήθηκε από 16 Country Networks του UN

Global Compact στην Ευρώπη, ανάμεσά τους και

το UN Global Compact Network Greece. Τα

ευρήματα αποτύπωσαν τη θετική στάση των

Ευρωπαίων πολιτών στη Βιώσιμη Ανάπτυξη και τον

ρόλο των επιχειρήσεων και των κυβερνήσεων σε 

αυτήν. Συνοπτικά: το 80% θεωρεί τη βιωσιμότητα ροτεραιότητα για τις κυβερνήσεις και την ΕΕ, το 85% στηρίζει

τους κανονισμούς βιωσιμότητας για τις επιχειρήσεις, το 75% ζητά περισσότερους πόρους για την επίτευξη των

SDGs , το 70% βλέπει τη βιωσιμότητα ως μοχλό ανταγωνιστικότητας και το 65% θεωρεί το AI επιταχυντή αλλαγής. 



Ισότητα στην Πράξη: 
Βέλτιστες Πρακτικές Επιχειρήσεων-Μελών
Η έκδοση του UN Global Compact Network Greece

συγκέντρωσε θεωρητικές προσεγγίσεις και πρακτικές

κατευθύνσεις για την προώθηση της ισότητας στον

εργασιακό χώρο, αναδεικνύοντας βέλτιστες πρακτικές από 34

επιχειρήσεις-μέλη διαφορετικών κλάδων και μεγεθών.

Διακρίνεται σε πέντε θεματικούς άξονες: 1. Προώθηση

γυναικών σε ηγετικές θέσεις & Σπάσιμο της «γυάλινης

οροφής», 2. Ενδυνάμωση των γυναικών & Αύξηση

εκπροσώπησης σε ανδροκρατούμενους κλάδους, 3. Ίση

αμοιβή για ίση εργασία, 4. Καταπολέμηση ασυνείδητων

προκαταλήψεων, Πρόληψη & αντιμετώπιση διακρίσεων και

παρενόχλησης και 5. Υποστήριξη εργαζόμενων γονέων.

Εκδόσεις
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Βιώσιμη Ανάπτυξη: Θεματικοί Οδηγοί

Η συγκεκριμένη έκδοση ανανεώθηκε με επικαιροποιημένο

υλικό, το οποίο περιλαμβάνει οδηγούς, εργαλεία, πηγές

γνώσης και ευκαιρίες πληροφόρησης/εκπαίδευσης για

θέματα όπως  οι Δέκα Αρχές, οι SDGs, τα ανθρώπινα

δικαιώματα, η ισότητα φύλων, η αξιοπρεπής εργασία, το

περιβάλλον, η καταπολέμηση διαφθοράς, οι βιώσιμες

εφοδιαστικές αλυσίδες και οι εκθέσεις βιωσιμότητας.

Newsletter: Sustainability Updates
Το UN Global Compact Network Greece εγκαινίασε το

τριμηνιαίο Newsletter “Sustainability Updates”, ως ένα

σταθερό κανάλι ενημέρωσης και επικοινωνίας με τα μέλη του.

Μέσα από στοχευμένο περιεχόμενο, το Newsletter προβάλλει

βασικές εξελίξεις στη βιωσιμότητα, διαθέσιμες ευκαιρίες

συμμετοχής, εργαλεία και δράσεις σε εθνικό και διεθνές

επίπεδο, ενισχύοντας την ενεργή συμμετοχή των μελών.



Ειδική πληροφόρηση για Ευρωπαϊκούς Κανονισμούς 

Συνάντηση Μελών: 
CSRD: Τι μάθαμε από τις πρώτες εκθέσεις
Κατά τη φετινή ετήσια συνάντηση μελών

υλοποιήθηκε  η αποτίμηση της πρώτης περιόδου

εφαρμογής της CSRD από τις ελληνικές

επιχειρήσεις και η ανάδειξη εμπειριών και

βασικών συμπερασμάτων από τις πρώτες

εκθέσεις βιωσιμότητας. Η agenda της δια ζώσης

συνάντησης περιλάμβανε την παρουσίαση των

αποτελεσμάτων της σχετικής μελέτης, τις

εξελίξεις στο ευρωπαϊκό κανονιστικό πλαίσιο,

καθώς και ένα δυναμικό panel discussion με 
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EU Navigator
Το EU Sustainability Navigator, που βρίσκεται

στην e-learning πλατφόρμα Academy, παρέχει

καθοδήγηση για την κατανόηση και την

εφαρμογή των κανονισμών εταιρικής

βιωσιμότητας όπως η CSRD και η CSDDD.

Παράλληλα, ενισχύει την έγκυρη πληροφόρηση

των μελών με live sessions και πρόσβαση σε

πηγές γνώσης που εμπλουτίζονται τακτικά. Στο

σχετικό υλικό περιλαμβάνεται και η μελέτη του

UN Global Compact Network Greece με τίτλο

«Ανάλυση των πρώτων CSRD εκθέσεων των

ελληνικών επιχειρήσεων».

στελέχη επιχειρήσεων, τα οποία συζήτησαν τις προκλήσεις στη συλλογή και διασφάλιση δεδομένων, την εφαρμογή

της διπλής ουσιαστικότητας (DMA) και τις ευκαιρίες ενίσχυσης της στρατηγικής βιωσιμότητας και της διασύνδεσής

της με τη χρηματοοικονομική πληροφόρηση.

Briefings on Regulatory Trends in the EU at
the International Level
Το UN Global Compact Network Greece

συμμετέχει σε κοινή πρωτοβουλία των Country

Networks του UN Global Compact, προσφέροντας

στα μέλη τριμηνιαίες online ενημερώσεις για τις

τελευταίες εξελίξεις στους κανονισμούς

βιωσιμότητας και εταιρικής ευθύνης στην ΕΕ και

διεθνώς.



Academy Navigator
Στο πλαίσιο της καθοδήγησης των μελών για την

αξιοποίηση εκπαιδευτικών εργαλείων και πόρων,

υλοποιήθηκε ένα ειδικό webinar για την παρουσίαση

και αποτελεσματική πλοήγηση στη νέα e-learning

πλατφόρμα του UN Global Compact “Academy”. Στο

webinar συμμετείχαν 45 στελέχη από επιχειρήσεις-

μέλη, τα οποία ενημερώθηκαν για τις νέες

δυνατότητες της πλατφόρμας, τις διαθέσιμες

θεματικές ενότητες και τους διαφορετικούς τρόπους

μαθησιακής εμπειρίας που παρέχονται.

Webinars
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Start Smart: Onboarding & Academy Navigator
Με στόχο την ενημέρωση και τη διευκόλυνση της

πρόσβασης των νέων μελών σε εργαλεία,

πλατφόρμες και εξειδικευμένη γνώση, εγκαινιάστηκε

τον Οκτώβριο του 2025 μια σειρά σύντομων τακτικών

onboarding ενημερώσεων. Μέσα από τις

ενημερώσεις αυτές, τα νέα μέλη υποστηρίζονται στην

κατανόηση των υποχρεώσεών τους και των

διαθέσιμων δυνατοτήτων συμμετοχής, ενώ

παράλληλα καθοδηγούνται στη χρήση της e-learning

πλατφόρμας Academy.

“Sustainability & Safety Deep Dives”
Στο πλαίσιο της συνεργασίας του UN Global Compact

Network Greece με το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε., ξεκίνησε μια σειρά

διαδικτυακών σεμιναρίων γύρω από θέματα Υγείας

και Ασφάλειας στην Εργασία. Το πρώτο webinar με

τίτλο «Προτεραιότητες Υγείας και Ασφάλειας στην

Εργασία» συγκέντρωσε περισσότερες από 200

συμμετοχές και περιλάμβανε εισηγήσεις σε κρίσιμα

δεδομένα, σύγχρονες προκλήσεις και στρατηγικές

πρόληψης, καθώς παρουσίαση σχετικών βέλτιστων

πρακτικών από δυο επιχειρήσεις-μέλη.



Εκδηλώσεις



Future-Fit Sustainable Business Models:
When Sustainability is Strategy
10 Δεκεμβρίου 2025 

Περισσότερα από 100 στελέχη από τον

επιχειρηματικό κόσμο, εκπρόσωποι από την

Κυβέρνηση, τα Ηνωμένα Έθνη, Ευρωπαϊκούς

οργανισμούς, τον δημόσιο τομέα, την ακαδημαϊκή

κοινότητα και την κοινωνία των πολιτών έδωσαν ένα

δυναμικό παρών στην ετήσια εκδήλωση του UN

Global Compact Network Greece. Στο επίκεντρο των

διαλόγων βρέθηκε ο κρίσιμος ρόλος της βιώσιμης 

Εκδηλώσεις
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επιχειρηματικής ανάπτυξης στο σημερινό ρευστό και απαιτητικό περιβάλλον, οι πλέον πρόσφατες εξελίξεις και τάσεις,

καθώς και ο τρόπος με τον οποίο η ενσωμάτωση της βιωσιμότητας στην εταιρική στρατηγική ενισχύει την

ανθεκτικότητα και την ανταγωνιστικότητα των επιχειρήσεων.

9th Sustainability Summit του Economist Impact
13 & 14 Οκτωβρίου 2025

Το UN Global Compact Network Greece συμμετείχε

ως partner στο 9th Sustainability Summit for South-

East Europe & the Mediterranean του Economist

Impact. Στόχος ήταν η συμβολή σε διήμερο διάλογο

για τον ρόλο της Ευρώπης στην πράσινη μετάβαση

και το εξελισσόμενο τοπίο της βιώσιμης ανάπτυξης.

Μέσα από την εναρκτήριά ομιλία της Προέδρου του

ΔΣ και δύο panels discussions, σε συνεργασία με 

SDSN Greece και Executive Education του ΕΚΠΑ, αναδείχθηκαν η σημασία της διπλής ουσιαστικότητας και του ESG

reporting και ο καθοριστικός ρόλος της εκπαίδευσης και του upskilling στην ανθεκτικότητα, την ανταγωνιστικότητα και

την υπεύθυνη ηγεσία.



UN Global Compact Leaders Summit & High
Level Events
23–26 Σεπτεμβρίου 2025

Το UN Global Compact Network Greece, μαζί με

στελέχη ελληνικών επιχειρήσεων-μελών, συμμετείχε

για πρώτη φορά στο UN Global Compact Leaders

Summit και στα High Level Events που υλοποιήθηκαν

στη Νέα Υόρκη. Γιορτάζοντας, παράλληλα, τα 25

χρόνια από την ίδρυση του UN Global Compact, στις

συζητήσεις που διεξήχθησαν, μεταξύ άλλων, 

Εκδηλώσεις

αναδείχθηκε η αξιοποίηση των διεθνών προτύπων για τη μετατροπή των εκθέσεων βιωσιμότητας σε ουσιαστικά

εργαλεία λήψης επιχειρηματικών αποφάσεων, η ανάγκη για επείγουσα ανάληψη δράσης για την κλιματική αλλαγή και

ο κρίσιμος ρόλος της συνεργασίας δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, ενώ παρουσιάστηκαν βέλτιστες πρακτικές

καινοτομίας και βιώσιμης χρηματοδότησης. 

Ring the Bell for Gender Equality
10 Μαρτίου 2025

Το UN Global Compact Network Greece υποστήριξε

για τέταρτη συνεχόμενη χρονιά την εκδήλωση “Ring

the Bell for Gender Equality”, που υλοποιείται στην

Ελλάδα από τον Όμιλο Χρηματιστηρίου Αθηνών.

Στόχος ήταν η ανάδειξη τόσο της σύνδεσης των

επιχειρήσεων με την οικονομική ενδυνάμωση των

γυναικών όσο και της δυναμικής που διαθέτει ο

ιδιωτικός τομέας για την προώθηση της ισότητας

των φύλων. 
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Συνάντηση Μελών:
CSRD: Τι μάθαμε από τις πρώτες εκθέσεις
25 Ιουνίου 2025

Στόχος της ετήσιας συνάντησης μελών ήταν η

αποτίμηση της πρώτης περιόδου εφαρμογής της

CSRD στην Ελλάδα και η ανάδειξη των βασικών

εμπειριών και συμπερασμάτων από τις πρώτες

εκθέσεις βιωσιμότητας.



Συνεργασίες
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Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του
Ανθρώπου 

Η υπογραφή Μνημονίου Συνεργασίας (MoU) με

την Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του

Ανθρώπου στοχεύει στην ενίσχυση της γνώσης για 

Συνεργασίες

Ελληνικό Ινστιτούτο Υγείας και Ασφάλειας στην
Εργασία 

To MoU με το Ελληνικό Ινστιτούτο Υγείας και

Ασφάλειας στην Εργασία εμπλουτίζει τις δράσεις για

την προώθηση θεμάτων υγείας και ασφάλειας στην

εργασία. Μέσα από τη συνένωση των δυνάμεων των

δύο φορέων παρέχεται έγκυρη πληροφόρηση και

τεχνική υποστήριξη προς τις επιχειρήσεις, ανάδειξη

βέλτιστων πρακτικών και προώθηση της κουλτούρας

πρόληψης και ευημερίας στους χώρους εργασίας.

την εταιρική δέουσα επιμέλεια στα ανθρώπινα δικαιώματα, καθώς και στην ενδυνάμωση του διαλόγου με την

επιχειρηματική κοινότητα μέσω εκπαιδευτικών δράσεων, εκδηλώσεων και ομάδων εργασίας. Το MoU έρχεται να

διευρύνει τη συνεχιζόμενη συνεργασία των δύο φορέων, η οποία ξεκίνησε στο πλαίσιο του προγράμματος Business

& Human Rights Accelerator.



Εξωστρέφεια



Εξωστρέφεια
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Το 2025, το UN Global Compact Network Greece ενίσχυσε ουσιαστικά την εξωστρέφεια και την ορατότητά του,

συνεχίζοντας συστηματικά τις προσπάθειές του να προωθήσει και να εδραιώσει, σε εθνικό επίπεδο, τη βιώσιμη

επιχειρηματική ανάπτυξη, βάσει των οικουμενικών αρχών του UN Global Compact και παγκόσμιων στόχων των

Η.Ε.

Στο πλαίσιο αυτό, το UN Global Compact Network Greece ανέπτυξε 19 testimonial videos στα οποία στελέχη

επιχειρήσεων-μελών μοιράζονται μηνύματα που επιβεβαιώνουν τη δέσμευσή τους στις Δέκα Αρχές και στο έργο

του φορέα αντικατοπτρίζοντας τη συνεχώς διευρυνόμενη ελληνική κοινότητα του UN Global Compact.

Παράλληλα, στις δράσεις εξωστρέφειας περιλαμβάνονται, ενδεικτικά, η συμμετοχή με ομιλίες σε 14 εκδηλώσεις

τρίτων φορέων, η εκπροσώπηση ελληνικών επιχειρήσεων-μελών σε 5 διεθνή panel discussions, η αναβάθμιση του

website με στόχο τη βελτίωση της εμπειρίας χρήστη και της συνολικής προβολής του περιεχομένου, καθώς και η

σημαντική ενίσχυση της παρουσίας του στα μέσα ενημέρωσης και στα social media.
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Το 2026 σηματοδοτεί ένα κομβικό ορόσημο, καθώς αποτελεί το σημείο εκκίνησης της νέας στρατηγικής του UN
Global Compact για την περίοδο 2026–2030, μια κρίσιμη πενταετία για τους SDGs. Στο σημερινό περιβάλλον, η
επιχειρηματική ηγεσία που διέπεται από τόλμη, αξιοπιστία και ουσιαστική δράση είναι πιο αναγκαία από ποτέ.
Η νέα στρατηγική του UN Global Compact αντανακλά τόσο το εύρος και την πολυπλοκότητα των προκλήσεων
όσο και τις σημαντικές ευκαιρίες που καλούνται να αξιοποιήσουν οι επιχειρήσεις.

Με σαφές όραμα την ενεργοποίηση των επιχειρήσεων ώστε οι δεσμεύσεις για τη βιώσιμη ανάπτυξη να
μετατραπούν σε μετρήσιμη δράση, στην κλίμακα που απαιτείται, η στρατηγική του UN Global Compact
διαρθρώνεται γύρω από τρεις βασικούς άξονες: 

Υποστήριξη των επιχειρήσεων στην επίτευξη αποτελεσμάτων 
Κλιμάκωση της προόδου, της συλλογικής δράσης και του θετικού αντικτύπου, με ιδιαίτερη έμφαση στους
τομείς: Κλίμα & Φύση, Αξιοπρεπής εργασία & Βιώσιμοι Μισθοί, Ισότητα φύλων, Βιώσιμη Χρηματοδότηση.
Ανάδειξη του business case της βιώσιμης ανάπτυξης ως πηγής ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος και
μακροπρόθεσμης αξίας. 

Το UN Global Compact Network Greece θα προσαρμόσει και θα υλοποιήσει σε εθνικό επίπεδο τους παραπάνω
στρατηγικούς στόχους, αξιοποιώντας τις δομικές βελτιώσεις και τη στρατηγική πρόοδο που επιτεύχθηκαν το
2025, με σκοπό την περαιτέρω διεύρυνση και εμβάθυνση του έργου του.

Οι προτεραιότητες του φορέα, για το 2026, εστιάζουν στην ενίσχυση της ενεργούς συμμετοχής των μελών, με
ιδιαίτερη έμφαση στις μικρομεσαίες επιχειρήσεις, στην προσέλκυση νέων μελών και στη διεύρυνση της
επιδραστικότητάς του, καθώς και στην εφαρμογή μιας συνεκτικής και δυναμικής στρατηγικής επικοινωνίας.
Στόχος είναι το UN Global Compact Network Greece να εδραιωθεί ως σημείο αναφοράς για την προώθηση
υπεύθυνων και βιώσιμων επιχειρηματικών πρακτικών στην Ελλάδα.

Για την επίτευξη αυτών των στόχων, αναπτύσσονται μια σειρά προγραμμάτων και πρωτοβουλιών όπως
περισσότερες ευκαιρίες peer learning σε ευρωπαϊκό επίπεδο, καθοδήγηση σε νέες και αναδυόμενες θεματικές,
στοχευμένη υποστήριξη για ζητήματα εφοδιαστικής αλυσίδας των επιχειρήσεων-μελών, ανάδειξη του έργου
των μελών σε διεθνές επίπεδο, συνένωση δυνάμεων με επιχειρηματικούς και ακαδημαϊκούς φορείς, καθώς και
δημιουργία συμμαχιών σε κρίσιμους τομείς της ελληνικής επιχειρηματικότητας. Παράλληλα, θα συνεχιστεί η
έγκαιρη και αξιόπιστη ενημέρωση για τις ευρωπαϊκές κανονιστικές εξελίξεις, η παροχή εξειδικευμένης γνώσης,
η ενίσχυση των ευκαιριών δικτύωσης και η υποστήριξη της ποιοτικής και έγκαιρης υποβολής του
Communication on Progress.

Παρά τις οικονομικές αντιξοότητες και τις πολύπλευρες προκλήσεις στο τοπίο της βιώσιμης ανάπτυξης,
προσβλέπουμε το 2026 να αποτελέσει ένα έτος ουσιαστικής προόδου. Μέσα από τη συνεργασία και τη
συλλογική δράση, το UN Global Compact Network Greece εργάζεται για τη διαμόρφωση ενός επιχειρηματικού
περιβάλλοντος όπου η μακροπρόθεσμη επιτυχία συνδέεται άρρηκτα με την κοινωνική συνοχή και την
περιβαλλοντική ευημερία.

Mε το βλέμμα στραμμένο στο 2026



info@globalcompact.gr

Linkedin: @unglobalcompactnetworkgreece
www.globalcompact.gr


